Na podlagi Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. list RS št. 56/99), Pravilnika o osebni varovalni opremi, ki jo delavci uporabljajo pri delu (Ur. list RS št. 89/99) in na podlagi …… člena Statuta ………….. je  direktor ……………, dne ……………………sprejel.

P R A V I L N I K

o delovni obleki, obutvi in osebni varovalni opremi

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen

Delovno obleko, obutev in osebno varovalno opremo uporabljajo delavci pri delih, pri katerih se ni mogoče izogniti tveganjem za varnost in zdravje, ter v primerih, ko niso v zadostni meri omejena tveganja s tehničnimi sredstvi kolektivnega varstva ali z ustrezno organizacijo dela.

2. člen

Delovna obleka, obutev in osebna varovalna oprema je v smislu tega pravilnika vsaka oprema, ki jo delavec nosi, drži ali kako drugače uporablja pri delu, tako da varuje sebe ali druge pred enim ali več istočasno nastopajočimi tveganji za varnost in zdravje.

3. člen

Delovna obleka, obutev in osebna varovalna oprema je lahko v skupni uporabi, lahko pa tudi v osebni uporabi delavca. V slednjih primerih, se za delovno obleko in osebno varovalno opremo delavca osebno zadolži in jo mora ob prenehanju delovnega razmerja vrniti, za izginotje ali uničenje le-te pa je tudi osebno materialno odgovoren.

4. člen

Za delovno obleko, obutev in osebno varovalno opremo, ki  jo izmenično uporablja več delavcev, odgovarja in je zanjo zadolžen odgovorni delavec, vodja delovnega procesa, oz. neposredni vodja. Ta mora ukreniti tudi vse potrebno, da  takšna uporaba pri uporabnikih ne povzroča zdravstvenih ali higienskih težav.

II. DOLŽNOSTI DELODAJALCA

5. člen

Delodajalec mora v skladu z veljavno zakonodajo, predvsem na podlagi ocene tveganja za varnost in zdravje, delavcem zaposlenim na delovnih mestih, na katerih so izpostavljeni določenim škodljivim vplivom delovnega okolja, ter s tem tveganjem za varnost in zdravje pri delu, zagotoviti ustrezno delovno obleko, obutev in osebno varovalno opremo, kot je določeno v prilogi tega pravilnika.

Osebna varovalna oprema mora biti ergonomsko oblikovana in izdelana v skladu z veljavnimi predpisi in standardi.

6. člen

Delodajalec, oz. odgovorni delavec, vodja delovnega procesa, oz. neposredni  vodja je dolžan zagotoviti delavcu varovalno obutev in osebno varovalno opremo, ki mu pripada po tem pravilniku brezplačno v uporabo.

Delodajalec, oz. odgovorni delavec, vodja delovnega procesa, oz. neposredni vodja izroči delavcu ob nastopu dela potrdilo za prevzem delovne obleke, ko je le ta v skupni rabi.

7. člen

V primeru dotrajanosti ali uničenja delovne obleke, obutve ali osebne varovalne opreme je odgovorni delavec, vodja delovnega procesa, oz. neposredni vodja dolžan staro oziroma uničeno zamenjati za novo.

8. člen

Delodajalec zagotavlja občasne preglede in preizkuse delovne obleke, obutve ali osebne varovalne opreme, da se preveri brezhibnost, uporabnost in ustreznost delovne obleke ali osebne varovalne opreme.

9. člen

Ob prejemu delovne obleke, obutve ali osebne varovalne opreme mora odgovorni delavec, vodja delovnega procesa, oz. neposredni vodja, delavca poučiti o tveganjih, pred katerimi jih varuje dodeljena osebna varovalna oprema. Prav tako mora delavca teoretično in praktično usposobiti, za pravilno uporabo in vzdrževanje, kar vključuje tudi demonstracijo njene uporabe.

III. PRAVICE IN DOLŽNOSTI DELAVCA

10. člen

Delavec ima pravico in obveznost, pri delih, kjer se ne more na drugačen način izogniti tveganjem za varnost in zdravje, uporabljati predpisano delovno obleko ali osebno varovalno opremo iz priloge 1. Prav tako ima pravico biti poučen o njeni namembnosti in uporabi v smislu 9. člena tega Pravilnika. Z njo mora ravnati pazljivo in strokovno. Materialno in disciplinsko odgovarja, če jo namerno ali iz malomarnosti poškoduje, uniči ali izgubi. Ob prekinitvi pogodbe o zaposlitvi je delavec dolžan vrniti zadolženo delovno obleko, obutev in osebno varovalno opremo.

11. člen

Delavci ne smejo izven delovnega časa oziroma delovnega mesta nositi ali drugače uporabljati delovne obleke, obutve ali  osebne varovalne opreme.

IV. DOLŽNOSTI KOMISIJE ZA IZBOR, OSKRBOVALNIH SLUŽB ZDRAVSTVENE NEGE, SLUŽBE  ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU, TER KOMISIJE ZA PREPREČEVANJE BOLNIŠNIČNIH OKUŽB

12. člen

Izbiro glede kvalitete in ustreznosti delovne obleke, obutve in osebne varovalne opreme opravi komisija ………. za izbor delovne obleke in osebne varovalne opreme. V komisiji za izbor so predstavniki Službe zdravstvene nege, Komisije za preprečevanje bolnišničnih okužb, Službe za varnost in zdravje pri delu, Medicine dela, ter Komercialne službe. Komisijo imenuje  direktor……….. 

13. člen

Služba za varnost in zdravje pri delu opravlja občasne preglede in preizkuse osebne varovalne opreme, kontrolira ali ustreza veljavnim predpisom, standardom, ter daje morebitna dodatna navodila in predloge o uporabi ali vzdrževanju opreme. 

14. člen

Število kompletov delovne obleke za posameznega delavca, skupine delavcev in osebne varovalne opreme, določi Služba za varnost in zdravje pri delu, na podlagi ocene tveganja za varnost in zdravje delavca. 

Služba za varnost in zdravje pri delu pripravi letni plan nabave delovne obleke, ter osebne varovalne opreme, katera nato sprejme direktor………...

15.člen

Navodila za uporabo osebne varovalne opreme za preprečevanje infekcij pri delavcih in bolnikih izdela Komisija za preprečevanje bolnišničnih okužb.

V. KONČNE DOLOČBE

16. člen

Izjemoma lahko Služba za varnost in zdravje pri delu določi osebno varovalno opremo, ki je zajeta v prilogi tega pravilnika tudi za druga dela in naloge, ki niso navedena v prilogi, ali določi drugo vrsto osebne varovalne opreme, če se iz naknadne ocene tveganja za varnost in zdravje pri delu posameznega tehnološkega procesa izkaže potreba po tem.

17. člen

Delovno obleko in osebno varovalno opremo po tem pravilniku, operativno nabavlja izključno Komercialni sektor v skladu s 14. členom tega pravilnika, ki mora pred nabavo pridobiti vso potrebno dokumentacijo (izjavo o skladnosti, navodila za uporabo, vzdrževanje, razkuževanje, …, roku uporabe, vse v slovenskem jeziku. 

18. člen

Sestavni del pravilnika so tudi naslednje prilogi 1.(tabela delovne obleke in obutve, tabela osebne varovalne opreme in tabela osebne varovalne opreme zdravstvenih delavce) in priloga 2 (legenda, kriteriji za izbiro delovne obleke, kriteriji za izbiro delovne oziroma varovalne obutve):

19. člen

S sprejetjem tega pravilnika prenehajo veljati vsi do sedaj veljavni pravilniki o sredstvih in opremi za osebno varstvo zaposlenih.

20. člen

Ta pravilnik sprejme generalni direktor in začne veljati naslednji dan po sprejemu.

                                                                                                Direktor .......:

PRILOGA 1

	TABELA 1: DELOVNA OBLEKA IN OBUTEV

	
	OBLEKA
	OBUTEV

	1. zdravniki
	A1 , beli program
	A in C

	2. zdravstveni delavci in sodelavci
	A2 , beli program, modri program
	A in C

	3. Oskrbovalne službe zdravstvene nege
	A2 , beli, zeleni in modri program
	A

	4. delavci pri pripravi in 

    distribuciji hrane
	A2, tunika obleka na U izrez, kuhinjski predpasnik, pokrivalo, beli program
	B

	5. vzdrževalci, servisne dejavnosti, vrt park, 
	C1 ali C2 ali C3
	B

	6. skladiščni delavci
	B1, beli ali modri program
	B

	TABELA 2: OSEBNA VAROVALNA OPREMA



	1. delo izpostavljeno nevarnosti  infekcij 
	Zaščitna halja ali nepropustni predpasnik, maska, rokavice, ščitnik za oči in obraz, rokavice

	2. delo v območju ionizirajočega sevanja
	Svinčeni (Pb): plašč, predpasnik, ščitnik za vrat, zaščitna očala, zaščita za gonade, rokavice, zasloni, zaščitni paravan, rokavice

	3. delo v neugodnih mikroklimatskih                                                                                   razmerah
	Brezrokavnik, bunda, kapa, rokavice, obutev tip B

	4. delo v območju neionizirajočega sevanja
	A1 ali A2 iz  tkanine, ki zmanjšuje vpliv

neionizirajočega  sevanja, zaščitne zavese

	5. delo z nevarnimi snovmi oz. kemikalijami
	Nepropustni predpasnik, rokavice, zašita za obraz ali očala  ali maska z ustreznim filtrom, zaščitni kombinezon za enkratno uporabo, obutev tip B

	6. higiensko-vzdrževalna dela
	Nepremočljiv predpasnik, gospodinjske rokavice, obutev tip B

	7. delo v pralnici in distribuciji hrane
	Nepremočljiv predpasnik, gospodinje rokavice (usnjen predpasnik, bunda, glušniki,rokavice-mesarska dela), obutev tip B

	8. tehnično-vzdrževalna dela
	Dežni plašč in/ali bunda, rokavice, očala, obutevi tip B

	9. delo na višini
	Varovalni pas, obutev tip B

	10. pretežno ali stalno stoječe delo
	Obutev tip A 

	11. gasilska intervencija
	Gasilska obleka, zaščitna maska, kapa, rokavice, čelada, obutev tip B

	12. delo v sterilizaciji, operacijskem bloku, lekarni in odelku za pripravo parenteralne prehrane
	D1, ki je v rabi samo  na tem delovnem mestu, rokavice, maska  in specialna obutev, tip A in/ali C

	13. delo v aseptičnih področjih in izolaciji
	D2, rokavice, maska z vizirjem, kapa po navodilih Komisije za preprečevanje bolnišničnih okužb, glede na vrsto izolacije in ukrepe, obutev tip A

	


PRILOGA 2

LEGENDA:

1. A1 - komplet (tunika, ali tunika na zapenjanje, halja, hlače ali krilo, bombažna majica)-beli program

2. A2 - dvodelni komplet (tunika, krilo ali hlače)-beli, modri ali zeleni program

3. B1 - halja (beli in modri program)

4. C1 - komplet (jopič, hlače) modri program

5. C2 - kombinezon – modri program

6. C3 - halja

7. D1 – filterna obleka (tunika in hlače s patentom

8. D2 – zaščitna halja ali predpasnik za enotno rabo

KRITERIJI ZA IZBIRO DELOVNE OBLEKE:

1. tkanina naj vsebuje najmanj 60%-ni sestav bombaža

2. tkanina mora biti obstojnih barv

3. tkanina mora imeti definiran odstotek krčenja in možnost pranja na 95o C

4. konfekcijske številke S, M, L, XS, XL, XXL, za obleko, ki ni naročena na ime delavca

5. vsa delovna obleka mora imeti emblem KC Ljubljana

6. izberemo kroje, ki:

· nimajo zadrg in gumbov, ampak stalne pritiskače ali trakove,

· imajo vsaj dva velika stranska žepa in prsni žep z všitki,

· omogočajo enostavno oblačenje in gibanje oz. uporabo,

· izbrani kroji so enaki za vse izbrane barvne programe oz. odtenke,

· izbrani kroji in barve so za posamezne skupine iz tabele 1 enotni,

· izbrani kroji prilagojeni tehnologijo likanja.

KRITERIJI ZA IZBIRO DELOVNE OZIROMA VAROVALNE OBUTVE:

TIP A:
varovalna in delovna obutev (čevlji ali natikači) – za zdravnike, zdravstveno nego, fizioterapijo, rentgen in laboratorij,  naj bo v splošnih zahtevah:

-
usnjena z zaščitenimi prsti,

· ortopedsko oblikovana, kar omogoča vsakodnevno osem urno,  stoječe delo in višino pete od 2 do 4 cm,

· nedrseča, (tako noga-obutev, obutev-tla),

· tiha pri hoji,

· zračna,

· lahka,

· enostavna za čiščenje, vzdrževanje in eventuelno razkuževanje.

TIP B:
na posameznih oddelkih se uporablja obutev, predvsem v smislu osebne  varovalne opreme (kuhinja, pralnica, sterilizacija, aseptični prostor, posteljna postaja, tehnične službe) zato morajo čevlji izpolnjevati posebne zahteve:

· morajo fiksirati gleženj,

· morajo imeti dovolj visok podplat,

· morajo ščititi prste,

· ne smejo drseti na mokrih in mastnih tleh,

· morajo biti nepremočljivi,

· nuditi ustrezno zaščito pred mikroklimatskimi vplivi in vodo.

TIP C:
za operacijske enote, oz. prostore :

- 
specialni čevlji - (npr. gumijaste zelene cokle s prevodnimi čepi), ki so pralni in antistatični.
