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UVOD

Usposabljanje delavcev za varno delo pri pretakanju etanola je naloga, ki bo opravljena na podlagi analize delovnega mesta in potreb Kliničnega centra Ljubljana da delavce na tem delovnem mestu usposobi za varno opravljanje opravil in nalog v procesu pretakanja etanola.

Naloga, ki naj bi bila izdelana v dveh ločenih seminarskih nalogah je kompleksno združena v eno seminarsko nalogo, ki je sestavljena iz dveh delov.

V prvem delu bomo izdelali pilotski program usposabljanja za varno delo, ki ga bomo konkretizirali na delovno mesto pretakanja etanola. Izdelali bomo plane in vsebine usposabljanja za varno delo, ki bo temeljilo na kadrovskih zahtevah delovnega mesta in opravljeni analizi delovnega mesta z oceno tveganja. V drugem delu, pa bomo pripravili podrobnejše vsebine in opise načina izvedbe posameznih tem usposabljanja.

I. PRAVNE IN REALNE POTREBE USPOSABLJANJA 

Sistem usposabljanja za varnost in zdravju pri delu izhaja iz realnih potreb zaposlenih in Kliničnega centra Ljubljana (preprečevanje poškodb in zdravstvenih okvar delavcev, zmanjšati, oz. preprečiti bolniško odsotnost). Obveza usposabljanja zaposlenih izhaja tudi iz obvez Zakona o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD, Ur. l. RS št. 56/99).

II. UDELEŽENCI USPOSABLJANJA 

Udeleženci usposabljanja so delavci zaposleni v Kliničnem centru Ljubljana, (KC LJ) zaposleni v Lekarni, ki za potrebe KC Ljubljana pretakajo etanol. Delavci, ki opravljajo delo pretakanja etanola, morajo imeti ustrezna strokovno-teoretična znanja, delovne veščine, potrebne osebne sposobnosti (psihične, psihofizične, telesne in zdravstvene), ter potrebne delovne izkušnje, ki so navedene v opisu del in nalog.  

III. ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

1. Potrebna funkcionalna posebna strokovno- teoretična znanja in delovne izkušnje

1.1. Potrebna strokovno- teoretična in praktična znanja:

· poznavanje farmacevtskih postopkov,

· shranjevanje kemikalij in zdravil,

· priprava prečiščene vode (postopki za pridobivanje, kakovost in zahteve),

· avtoklaviranje in pripadajoča kontrola,

· sistematično izvajanje procesa priprave parenteralnih in KPP raztopin,

· regeneriranje ionskih izmenjevalcev in mehaničnih naprav ter vodenje evidenc,

· izdelava magistralnih zdravil,

· uporaba in vzdrževanje aparatur,

· računalniška obdelava podatkov.
1.2. Potrebna dodatna ali funkcionalna znanja:

· opravljeno usposabljanje za varno delo,

· usposobljenost za delo s tlačnimi posodami,

· znanje računalniških programskih paketov s področja računalniške dejavnosti,
· opravljena dobra proizvodna praksa.
1.3. Osnove za delo:

· poznavanje pravil dobre lekarniške prakse,

· poznavanje pravil dobre laboratorijske prakse,

· poznavanje predpisov in pravil iz varnega in zdravega dela,

· poznavanje predpisov in del z visokotlačnimi posodami,

· poznavanje sanitarno higienskih normativov.
2. Potrebne osebne sposobnost za delo na tem delovnem mestu

2.1. Spol: moški ali ženski
2.2. Stopnja strokovne izobrazbe: V.
2.3. Poklic: farmacevtski tehnik
2.4. Starost: od 18 let naprej
2.5. Delovne izkušnje: 9 mesecev
2.6. Odgovornosti: za kvalitetno in pravočasno opravljene naloge
2.7. Umski napor: delo je delno programirano
2.8. Napor pri delu z ljudmi: 

· posredovanje informacij s svojega strokovnega področja,

· edukacija novosprejetih zaposlenih.
2.9. Posebne psihofizične zahteve:

· komunikativnost,

· sposobnost presoje in odločanja,

· natančnost in zanesljivost,

· tolerantnost in prijaznost,

· ročne spretnosti,

· iniciativnost.
IV. ANALIZA DELOVNEGA MESTA

A. SPLOŠNI PODATKI

1. Naziv dejavnosti kateri pripada analizirano delovno mesto: lekarniška dejavnost
2. Naziv procesa dela kateremu pripada analizirano del. mesto: priprava mešanice etanola (30%, 50%, 70%, 80%, 84%, 90%) - v nekaterih primerih se doda tudi Hibisept (0,5 %)
3. Naziv analiziranega del.mesta: Galenski laboratorij 1 – Laboratorij za vnetljive tekočine
3.1. Lokacija delovnega mesta: Klinični center Ljubljana – G trakt, 1 klet
4. Materiali ali snovi ki se na del. mestu uporabljajo: etanol (96%, 99,9%) hibisept, voda
5. Delovna oprema na delovnem mestu:

5.1. Stroji: mešalnik (250 l) - polnilna linija (Kambič), dozirna naprava KARR, mešalnik za  mazila STEPHAN
5.2. Naprave: kombiniran štedilnik, hladilnik 

5.3. Aparati: Osebni računalnik, kalkulator
5.4. Merilni instrumenti: tehtnica 3× (do 1kg, do 50kg in do 200 kg)

5.4. Orodja in druga oprema: vozički, posode, steklovina, plastenke ter ostala embalaža
5.5. Standardi: -

5.6. Tehnično – tehnološka dokumentacija: varnostni listi za nevarne snovi, navodila za varno delo
6. Podatki o zaposlenih:

6.1. Starost: najmanj 25 let
6.2. Spol : moški in ženski

6.3. Število zaposlenih na tem delovnem mestu: 10

6.4. Formalna izobrazba potrebna za opravljanje del: srednja šola
6.5. Naziv opravil in nalog na del. mestu: farmacevtski tehnik
6.6. Delovne izkušnje: najmanj 10 let
7. Usposabljanje za delo na delovnem mestu: 

7.1.Usposabljanje iz varnosti in zdravja pri delu: ob nastopu na delo
7.2. Usposabljanje iz varstva pred požarom: ob nastopu na delo
7.3. Usposabljanje iz dobre laboratorijske prakse: april 2002 

7.4. Usposabljanje iz varnega dela s kemikalijami: -

B. RAZMERE V KATERIH SE VRŠI DELO

	Razmere
	Prisotnost

	
	ni prisotno
	majhna
	srednja
	velika

	1. delo v zaprtem prostoru
	X
	
	
	

	2. delo v odprtem prostoru
	
	
	
	X

	3. delo na prostem
	
	X
	
	

	4. delo pod zemljo
	X
	
	
	

	5. delo v vodi
	X
	
	
	

	6. delo pod vodo
	X
	
	
	

	7. delo na višini
	X
	
	
	

	8. na premičnih objektih (notr./zun. promet)
	X
	
	
	

	9. dopoldansko delo
	
	
	
	X

	10. delo v izmenah
	X
	
	
	

	11. delo v nadurah
	
	X
	
	

	12. nočno delo
	X
	
	
	

	13. hiter tempo dela
	
	X
	
	

	14. delo na tekočem traku
	X
	
	
	

	15. vsiljen ritem dela
	X
	
	
	

	16. monotono delo
	X
	
	
	

	17. samostojno delo
	
	X
	
	

	18. delo v skupini
	
	
	X
	

	19. delo s strankami
	
	
	X
	

	20. delo z mladino
	X
	
	
	

	21. delo z bolniki in prizadetimi osebami
	X
	
	
	

	21. komunikacija z nadrejenimi
	
	X
	
	

	22. komunikacija s podrejenimi
	
	X
	
	


 C. TELESNE AKTIVNOSTI

	Telesne aktivnosti, ki jih delo

vključuje
	Prisotnost

	
	  ni prisotno
	   majhna
	srednja
	velika

	1. delo opravlja stoje
	
	
	
	X

	2. delo opravlja sede
	
	X
	
	

	3. delo v prisilnem položaju
	
	X
	
	

	4. delo s pogostim klečanjem
	X
	
	
	

	5. čepeče delo
	
	X
	
	

	6. delo s pogostim prepogibanjem
	
	
	
	X

	7. ročno dviganje bremen
	
	
	X
	

	8. prenašanje bremen po ravnem
	
	X
	
	

	9. prenašanje bremen v višja nadstropja
	X
	
	
	

	10. metanje
	X
	
	
	

	11. lovljenje
	X
	
	
	

	12. potiskanje
	
	X
	
	

	13. prejemanje z rokami
	
	X
	
	

	13. vlečenje z rokami
	
	X
	
	

	14. delo z rokami
	
	
	
	X

	15. delo s prsti
	
	
	
	X

	16. prijemanje
	
	X
	
	

	17. balansiranje
	
	X
	
	

	18. delo z nogami
	X
	
	
	

	19. hoja
	
	
	X
	

	20. hoja navkreber/navzdol (stopnice)
	
	X
	
	

	21. skakanje
	X
	
	
	

	22. tek
	X
	
	
	

	23. obračanje
	
	
	X
	

	24. plazenje
	X
	
	
	

	25. plezanje
	X
	
	
	

	26.senzorno-motorna koordinacija
	
	
	X
	

	27. koordinirano neodvisno delo rok
	
	X
	
	

	28. koordinirano neodvisno delo rok in nog
	
	X
	
	


D. PSIHIČNE IN PSIHOFIZIČNE ZAHTEVE IN OBREMENITVE

	Psihične in psihofizične zahteve in obremenitve, ki jih delo vključuje
	Prisotnost

	
	  ni prisotno
	   majhna
	srednja
	velika

	1. posebne zahteve za zaznavanje informacij
	
	
	X
	

	2. situacija zahteva pomembne odločitve
	
	
	X
	

	3. situacija zahteva neposredno pomnenje informacij (zaznavanje, pomnenje reakcija)
	
	X
	
	

	4. situacija je sestavljena iz majhnega števila  opravil (pretežni del delovnega časa)
	
	
	X
	

	5. doseganje rezultatov je odvisno od sodelovanja z ostalimi sodelavci
	
	X
	
	

	6. delavčeva učinkovitost je odvisna od  njega samega
	
	X
	
	

	7. delo se izvaja neposredno ob uporabniku
	X
	
	
	

	8. delavec je odgovoren pri svojem delu za varovanje okolja
	
	X
	
	

	9. delavec je pri svojem delu materialno odgovoren
	X
	
	
	

	10. pogosto se pojavlja časovna stiska
	
	X
	
	

	11. doseganje delovnih rezultatov je močno odvisno od zunanjih dejavnikov , tako da delavec ne more vplivati na del. rezultate
	X
	
	
	

	12. pri delu se pogosto pojavljajo frustracije na katere pa delavec ne more vplivati
	X
	
	
	

	13. delo zahteva posebno razpoloženje za opravljanje dela
	X
	
	
	

	13. delo zahteva prilagojeno vedenje in razumevanje – emocionalno odpornost
	X
	
	
	

	14. delo zahteva povečane intelektualne sposobnosti
	
	X
	
	

	15. delo zahteva povečano pozornost
	
	
	X
	

	16. delo zahteva posebne motorične sposobnosti
	X
	
	
	

	17. delo zahteva povečane perceptivne sposobnosti
	
	X
	
	

	18. delo zahteva stabilnost osebnosti
	X
	
	
	

	19. lokaliziranje zvoka
	
	X
	
	

	20. razlikovanje intenzitete zvoka
	
	X
	
	

	21. ostrina vida na blizu
	
	
	X
	

	22. ostrina vida na daleč
	
	
	X
	

	23. sposobnost hitre akomodacije
	
	
	X
	

	24. sposobnost hitre adaptacije
	X
	
	
	

	25. sposobnost razlikovanja barv
	
	
	
	

	26. sposobnost globinskega vida
	
	
	X
	

	27. sposobnost hitrega reagiranja
	
	X
	
	

	28. dinamična mišična obremenjenost
	
	X
	
	

	29. statična mišična obremenjenost
	
	X
	
	

	30. mišična občutljivost
	X
	
	
	

	31. sposobnost hitrega razumevanja   signalov in ukazov
	X
	
	
	

	32. sposobnost točnega razlikovanja in prepoznavanja oblik, struktur in površin
	X
	
	
	

	33. sposobnost jasnega izgovarjanja in artikulacije
	X
	
	
	

	34. sposobnost lahkega verbalnega izražanja
	X
	
	
	

	35. splošna iznajdljivost
	
	X
	
	

	36. smisel za tehnniko in mehaniko
	X
	
	
	

	37. smisel za računanje
	
	
	X
	

	38. smisel za risanje
	X
	
	
	

	39. inicjativa za samostojno delo
	
	X
	
	

	40. sposobnost za pomembne odločitve
	
	X
	
	


E. KRITIČNE TOČKE DELA

1. Glavni vzroki neuspeha med profesionalnim usposabljanjem so: 

· vsebina ni prilagojena slušateljem,

· izvajanje nezanimivo, suhoparno, nerazumljivo in monotono,

· vsebina usposabljanj ne nudi novih informacij.
2. Glavni vzroki neuspeha oziroma slabšega uspeha med delom so:

· neustrezna organizacija dela,

· monotonost procesa,

· pretakanje se izvaja v istem prostoru kot se vnaša podatke v osebni računalnik,

· pogosta odsotnost delavcev,

· slab osebni dohodek.
3. Glavne naloge pri katerih zaposleni delajo največ napak:

· rokovanje s steklovino,

· nepravilno premeščanje bremen,

· nedosledno zapiranje pokrova na mešalniku.
4. Fluktuacija delovne sile in glavni vzroki:

· ni prisotna.

5. Glavne konfliktne situacije v katere prihajajo zaposleni tekom svojega dela so:

· kratek rok izvršitve dela,

· odsotnost z dela sodelavcev.
6. Glavne za življenje usodne nevarnosti za telesno in duševno zdravje so:

· možnost nastanka požara ob nespoštovanju varnostnih pravil,

· vrezi s steklovino,

· poškodbe hrbtenice.

7. Glavni izvori zadovoljstva, katere čuti delavec na del. mestu: 

· prejem rednega mesečnega osebnega dohodka, 

· zavedanje da njegovo delo vpliva na kakovostno delo tudi na drugih oddelkih,

· možnost napredovanja na delovnem mestu.
F. EKOLOŠKE  IN DRUGE OBREMENITVE NA DELOVNEM MESTU

	Ekološke  in druge obremenitve
	Stopnja tveganja zaradi izpostavljenosti

	
	0
	1


	2
	3
	4
	5

	1. mehanske nevarnosti - 

stanje delovne opreme (stroji, naprave, aparati, instrumenti ...)
	
	
	X
	
	
	

	2. mehanske nevarnosti – 

gibajoči se deli delovne opreme ali gibajoči se predmeti in materiali
	X
	
	
	
	
	

	3. mehanske nevarnosti – 

ustreznost vertikalnega in horizontalnega transporta
	
	X
	
	
	
	

	4. mehanske nevarnosti – 

ostri robovi, štrleči deli, nevarne površine, ki lahko povzročijo poškodbo delavca
	
	X
	
	
	
	

	5. električni tok – 

nevarnost posrednega ali neposrednega dotika delov, ki so pod napetostjo
	
	
	
	X
	
	

	6. ionizirajoča sevanja
	X
	
	
	
	
	

	7. neionizirajoča sevanja

(UV sevanje, VF generatorji, laser)
	X
	
	
	
	
	

	8. nevarne snovi ali kemikalije
	
	
	
	
	X
	

	9. prah (zaprašenost) 
	X
	
	
	
	
	

	10. prisotnost dima
	X
	
	
	
	
	

	11. prisoten smrad
	X
	
	
	
	
	

	12. biološke škodljivosti
	
	X
	
	
	
	

	13. toplotne razmere –

temperatura (vročina, mraz)
	
	X
	
	
	
	

	14. toplotne razmere –

relativna vlažnost
	
	X
	
	
	
	

	15. toplotne razmere –

gibanje zraka
	
	X
	
	
	
	

	16. toplotne razmere –

tlak v prostoru (nadtlak/podtlak)
	X
	
	
	
	
	

	17. toplotne razmere –

izmenjava zraka
	
	
	
	X
	
	

	18. požarna varnost
	
	
	X
	
	
	

	19. eksploziojska varnost
	
	X
	
	
	
	

	20. temperatura dotika
	X
	
	
	
	
	

	21. hrup
	X
	
	
	
	
	

	22. ultrazvok
	X
	
	
	
	
	

	23. vibracije
	X
	
	
	
	
	

	24. osvetljenost
	
	X
	
	
	
	

	25. stanje vzdrževanja
	
	X
	
	
	
	

	26. stanje higiene
	
	X
	
	
	
	

	27. zagotovitev prve pomoči v primeru nezgode na del. mestu
	
	X
	
	
	
	

	28. ergonomika delovnega mesta
	
	
	
	X
	
	

	29. delo z računalnikom
	
	X
	
	
	
	

	30. sodelovanje zaposlenih
	
	X
	
	
	
	

	31. stanje zdravstvenega varstva
	
	X
	
	
	
	

	32. stanje varstva okolja
	
	X
	
	
	
	

	33. stanje oseb. varovalne opreme
	
	X
	
	
	
	

	34. stanje navodil za varno delo
	
	X
	
	
	
	

	35. stanje varnostnih listov
	
	X
	
	
	
	

	36. stanje evakuacijskih poti v in okoli objekta
	
	
	
	X
	
	


Legenda tabele VI.:

0 – ni prisotno

1 – neznatno

2 – majhno

3 – srednje

4 – veliko

5 – zelo veliko
V. OKVIRNI PLAN USPOSABLJANJA ZA DELOVNO MESTO

1. Naziv opravil in nalog na del. mestu, kjer se pretaka etanol: farmacevtski tehnik
2. Cilj usposabljanja: 

Cilj usposabljanja je usposobiti delavce lekarne Kliničnega centra Ljubljana, za varno odgovorno, kvalitetno in učinkovito rokovanje oz. pretakanje etanola v prostoru Lekarne. Delavci bodo usposabljani po planu in vsebini programa, ki sta navedena v nadaljevanju. Delavci bodo ob zaključku usposabljanja, usposobljeni za samostojno, skupinsko, varno, odgovorno, kvalitetno in učinkovito pretakanje etanola.

Program usposabljanja delavcev pri pretakanju etanola je v osnovi enak za vse delavce, glede programskih vsebin. 

Pri realizaciji programa, oz. tematike Specifične nevarnosti, pravila varnosti pri delu in ukrepi pri pretakanju etanola, se upoštevajo in uporabljajo ugotovitve analize, oz. ocene tveganja, ki je sestavni del programa usposabljanja.

Poleg teoretičnega usposabljanja, program obsega tudi praktično usposabljanje.(vaje-praktični preizkus usposobljenosti). Praktični del usposabljanja se izvaja praviloma na delovnem mestu- delovišču, kjer delavec dela, oz. pretaka etanol, upoštevaje analizo, oz. oceno tveganja, ter potrebne varnostne ukrepe pri delu, s pravilnim vodenjem dokumentacije (dnevnik dela, kontrolna knjiga-dnevnik opažanj). Pri praktičnem delu je predvidena delavnica, v kateri neposredni vodja delavca, ki je na usposabljanju, delavcu demonstrira varen in za poškodbe in zdravstvene okvare ustrezen način dela-pretakanja etilena. Neposredni vodja ob zaključku usposabljanja preveri delavčevo usposobljenost. 

3. Okvirni plan usposabljanja:

	Redna št.
	Naziv teme
	Predavanja
	Vaje

	1.
	predpisi iz področja varnosti in zdravja pri delu 
	½ ure
	-

	2.
	predpisi iz področja nevarnih snovi – kemikalij
	¼ ure
	-

	3.
	predpisi iz področja varstva pred požarom
	¼ ure
	-

	4.
	osnove nevarnih kemikalij in njihove nevarnosti
	¼ ure
	-

	5.
	tveganja pri rokovanju z nevarnimi kemikalijami in ukrepi za njihovo preprečevanje oz. zmanjševanje
	¼ ure
	-

	6.
	varno delo z nevarnimi kemikalijami (sistem označevanja nevarnih kemikalij, varnostni listi in varnostne oznake (prepoznavanje))
	½ ure
	1 ura

	7.
	osnove požarnega varstva (gorenje - gašenje)
	¼ ure
	½ ure

	8.
	varstvo okolja pri delu z nevarnimi snovmi
	¼ ure
	-

	9.
	način preprečevanja nezgod in ravnanje ob nezgodah z nevarnimi kemikalijami – prva pomoč
	½ ura
	½ ure

	Skupno:
	
	3 ure

	2 uri


VI. OKVIRNI  PROGRAM USPOSABLJANJA

1. MATERIALNO TEHNIČNI POGOJI USPOSABLJANJA

Teoretični del usposabljanja se bo izvedel v predavalnici Kliničnega centra, praktični pa na delovnem mestu, v prostorih namenjenih za pretakanje etanola. Med samim usposabljanjem se bodo  koristila naslednja učna sredstva oz. pripomočki: gradivo v obliki literature, varnostni listi, prosojnice, diapozitivi, grafoskop, tabla, kreda, diaprojektor, vzorci osebne varovalne opreme, gasilni aparat, in komplet prve pomoči.

2. ORGANIZACIJSKA OBLIKA IN TRAJANJE USPOSABLJANJA 

Organizacijska oblika teoretičnega dela usposabljanja je seminarska. To je informativni seminar-predavanje, katerega naloga je, da se zaposlene ki pretakajo etanol seznani z osnovami varnosti in zdravja pri delu osnovnimi lastnostmi kemikalije, s katero rokujejo, da se seznanijo z oceno tveganja za varnost in zdravje, o mejnih vrednostih, ukrepih varnosti in zdravja pri delu, požarnega varstva, varstva okolja, ter o vsebini in načinu dostopa do varnostnega listna, z namenom, da se preprečijo morebitne poškodbe ali zdravstvene okvare delavcev. 

Usposabljanje poleg teoretičnega dela vsebuje tudi praktično usposabljanje, v obliki vaj in delavnice (simulacijo dogodkov in ukrepanje, z razdelitvijo vlog posameznikom). 

Skupno število ur za realizacijo predvidenega programa je 5 ur, (tri ure predavanj, dve uri vaj z delavnico) kar pomeni, da je možno usposabljanje realizirati v enem dnevu. Po vsaki opravljeni uri predavanj ali vaj je predviden 15 minutni odmor, ki je namenjen psihofizični regeneraciji tako predavatelja kot udeležencev. Za usposabljanje se predvideva skupina z največ 10 udeleženci. 

V teoretičnem delu usposabljanja se uporablja frontalna oblika predavanja, z vključevanjem udeležencev v razprave in izmenjavo mnenj, izkušenj in informacij. V praktičnem delu usposabljanja vsak udeleženec usposabljanja prikaže samostojno izvedbo del in nalog, ki jih opravlja na delovnem mestu, na način, ki zmanjša tveganja za poškodbe ali zdravstvene okvare  na splošno priznano, sprejemljivo raven. Pri tem navede vse vrste tveganj za poškodbe in zdravstvene okvare, ki se lahko pojavijo pri opravljanju njegovega dela in ukrepe, ki jih mora izvajati, da tveganj ni, ali se le ta zmanjšajo na že omenjeno raven. Na koncu usposabljanja je udeleženec sposoben samostojno, skupinsko, odgovorno, varno, kvalitetno in učinkovito opravljati dela in naloge pretakanja etanola.

Med izvedbo programa usposabljanja je planirana uporaba kontrolnih nalog (test znanja o vrsti nevarnosti in zdravstveni ogroženosti, potrebnih ukrepih varnosti in zdravja pri delu, požarnega varstva in varstva okolja) zaradi prepoznavanja nevarnosti in ogroženosti, ustreznega izvajanja varnostnih ukrepov, ter pravice in dolžnosti obveščanja predpostavljenih o razmerah pomembnih za varnost in zdravje pri delu. 

Program je sprejel in potrdil KC Ljubljana za ustreznega. 


3. IZVEDBA OKVIRNEGA PROGRAMA USPOSABLJANJA

Naziv 1. teme: Predpisi iz varnosti in zdravja pri delu
Mesto izvedbe: predavalnica
Planiran čas usposabljanja: ½ ure
Učna metoda: ustno predavanje
Oblika usposabljanja: frontalna

Cilja teme: seznaniti kandidate o zahtevah ki jih predpisuje zakonodaja na področju varnosti in zdravja pri delu
Okvirno gradivo za izvedbo teme:

· Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Ur. l. RS št 56/99),

· Pravilnik o preiskavah delovnega okolja, pregledih in preizkusih sredstev za delo (Ur. l. SRS št. 35/88),

· Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme (Ur. l. RS št. 89/99),

· Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih (Ur. l. RS št. 89/99),

· Pravilnik o varnostnih znakih (Ur. l. RS št. 89/99),

· Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja pri ročnem premeščanju bremen (Ur. l. RS št. 30/00),

· Pravilnik o načinu izdelave izjave o varnosti z oceno tveganja (Ur. l. RS št. 30/00).

 Sredstva za usposabljanje: 

· auditivna (govor)

· vizualna (folije)
Pomagala za usposabljanje: 

· grafoskop

Personal: - strokovnjak ki, dobro pozna zakonodajo iz varnosti in zdravja pri delu
Naziv 2. teme: Predpisi iz področja nevarnih snovi – kemikalij
Mesto izvedbe: predavalnica
Planiran čas usposabljanja: ¼ ure
Učna metoda: ustno predavanje
Oblika usposabljanja: frontalna
Cilja teme: seznaniti kandidate o zahtevah ki jih predpisuje zakaonodaja na področju kemikalij

Okvirno gradivo za izvedbo teme:

· Zakon o kemikalijah (Ur. l. RS št. 36/99),

· Zakon o prevozu nevarnega blaga (Ur. l. RS št 56/99),

· Pravilnik o usposabljanju in preverjanju znanja delavcev, ki ravnajo z nevarnimi kemikalijami (Ur. l. RS št. 22/01),

· Pravilnik o posebnih pogojih za promet z nevarnimi kemikalijami (Ur. l. RS št. 73/99),

· Pravilnik o sporočanju podatkov za kemikalije (Ur. l. RS št.73/99),

· Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti kemičnim snovem pri delu (Ur. l. RS št. 11/01),

· Pravilnik o razvrščanju, pakiranju in označevanju nevarnih pripravkov (Ur. l. RS št. 73/99).

Sredstva za usposabljanje: 

· auditivna (govor)

· vizualna (folije)
Pomagala za usposabljanje: 

· grafoskop

· tabla, kreda

Personal: - strokovnjak ki, dobro pozna zakonodajo na področju kemije
Naziv 3. teme: Predpisi iz področja varstva pred požarom
Mesto izvedbe: predavalnica
Planiran čas usposabljanja: ¼ ure
Učna metoda: ustno predavanje
Oblika usposabljanja: frontalna
Cilja teme: seznaniti kandidate o zahtevah ki jih predpisuje zakaonodaja na področju požarne varnosti
Okvirno gradivo za izvedbo teme:

· Zakon o varstvu pred požarom (Ur. l. RS št. 71/93),

· Pravilnik o pregledovanju in preizkušanju vgrajenih sistemov aktivne požarne zaščite (Ur. l. RS št 22/95, 73/97),

· Pravilnik o metodologiji za ugotavljanje ocene požarne ogroženosti (Ur. l. RS št. 70/96),

· Pravilnik o usposabljanju zaposlenih za varstvo pred požarom ... (Ur. l. RS št. 64/95),

· Pravilnik o požarnem redu (Ur. l. RS št.39/97),

· Pravilnik o študiji požarne varnosti (Ur. l. RS št. 13/98).
Sredstva za usposabljanje: 

· auditivna (govor)

· vizualna (folije, diapozitivi)
Pomagala za usposabljanje: 

· grafoskop

· tabla, kreda

· diaprojektor

Personal: - strokovnjak ki, dobro pozna zakonodajo na področju požarne varnosti
Naziv 4. teme: Osnove nevarnih kemikalij in njihove nevarnosti
Mesto izvedbe: predavalnica

Planiran čas usposabljanja: ¼ ure
Učna metoda: ustno predavanje
Oblika usposabljanja: frontalna
Cilja teme: seznaniti kandidate o osnovah nevarnih kemikalij in o nevarnostih, ki jih predstavlja njihova uporaba
Okvirno gradivo za izvedbo teme:

· A. Oblak – Lukač: Nevarne snovi, DDU Univerzum, Ljubljana 1985

· P.W. Atkins, M.J. Frazer, M.J. Clugston, R.A.Y. Jones: Kemija - zakonitosti in uporaba, Tehniška založba Slovenije, Ljubljana 1997

· W. Schröter, K-H Lautenschläger, H. Bibrack, A. Schnabel: Kemija – splošni priročnik, Tehniška založba Slovenije, Ljubljana 1993
Sredstva za usposabljanje: 

· auditivna (govor)

· vizualna (folije, diapozitivi)
Pomagala za usposabljanje: 

· grafoskop

· diaprojektor
· tabla, kreda
Personal: - strokovnjak kemijske stroke
Naziv 5. teme: Tveganja pri rokovanju z nevarnimi kemikalijami in ukrepi za njihovo preprečevanje oz. zmanjševanje
Mesto izvedbe: predavalnica

Planiran čas usposabljanja: ¼ ure

Učna metoda: ustno predavanje 

Oblika usposabljanja: frontalna

Cilja teme: seznaniti kandidate s tveganji katerim so izpostavljeni in z ukrepi za preprečevanje oziroma njihovo zmanjšanje

Okvirno gradivo za izvedbo teme:

· Pravilnik o načinu izdelave izjave o varnosti z oceno tveganja (Ur. l. RS št. 30/00) 

· AUVA (Osterreichische Unfallverhütungsanstalt, Avstrija) – metoda za ocenjevanje tveganja na delovnem mestu,

· Izdelana Izjava o varnosti z oceno tveganja Kliničnega centra Ljubljana, Ljubljana 2002,

· V. Drusany: Varnostno tehnični priročnik, VZA – grafično oblikovanje, Ljubljana 1999,

· V. Drusany: Vodenje tveganja v podjetju z ukrepi varnosti in zdravja pri delu, kakovosti, varovanja okolja, VZA – grafično oblikovanje, Ljubljana 2001.
Sredstva za usposabljanje: 

· auditivna (govor)

· vizualna (folije)

Pomagala za usposabljanje: 

· grafoskop

Personal: - strokovnjak za varnost in zdravje pri delu
Naziv 6. teme: Varno delo z nevarnimi kemikalijami (sistem označevanja nevarnih kemikalij, varnostni listi in varnostne oznake (prepoznavanje))
Mesto izvedbe: predavalnica + laboratorij
Planiran čas usposabljanja: ½ ure + 1 ura

Učna metoda: ustno predavanje + demonstracija, individualna
Oblika usposabljanja: frontalna + skupinska
Cilja teme: seznaniti kandidate o načinu pravilnega izvajanja opravil in nalog, o pomenu označevanja, poznavanja varnostnih listov in razumevanja varnostnih oznak

Okvirno gradivo za izvedbo teme:

· varnostni listi,

· A. Zafošnik: Simboli in znaki pri delu z nevarnimi snovmi, Navodila-varnostni razgledi - Univerzum, Ljubljana 1987,
· A. Zafošnik: Opomnik za nevarne snovi – skladiščenje, gašenje –reševanje, Varnostna navodila - Univerzum, Ljubljana 1983,

· A. Zafošnik: Označevanje nevarnih snovi, Varnostna navodila - Univerzum, Ljubljana 1979,

· A. Zafošnik: Evidenca o eksplozivnih snoveh, Varnostni problemi - Univerzum, Ljubljana 1982,

· A. Zafošnik: Nevarne snovi, Varnostni problemi - Univerzum, Ljubljana 1979.
Sredstva za usposabljanje: 

· auditivna (govor)

· vizualna (folije)

Pomagala za usposabljanje: 

· grafoskop

· kemikalije

· delovna oprema v laboratoriju
Personal: - strokovnjak kemijske stroke za delo z kemikalijami
Naziv 7. teme: Osnove požarnega varstva (gorenje - gašenje)
Mesto izvedbe: predavalnica + laboratorij

Planiran čas usposabljanja: ¼ ure + ½ ure

Učna metoda: ustno predavanje + demonstracija, individualna

Oblika usposabljanja: frontalna + skupinska

Cilja teme: seznaniti kandidate z osnovami gorenja in gašenja požara

Okvirno gradivo za izvedbo teme:

· F. Dolenc: Kemija v gasilstvu, Gasilska zveza Slovenije, Ljubljana 1985,

· V. Barle, D. Lazič: Elektrika in gasilstvo, Gasilska zveza Slovenije, Ljubljana 1984,

· Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo: Požarna prevntiva in reševanje, FKKT, Ljubljana 1998, 

· Gasilska zveza Slovenije: Priročnik za gasilce I, II, Gasilska zveza Slovenije, Ljubljana 1987.
Sredstva za usposabljanje: 

· auditivna (govor)

· vizualna (folije, diapozitivi)
Pomagala za usposabljanje: 

· grafoskop

· diaprojektor

· tabla, kreda

· gasilni aparat, hidrant
Personal: - strokovnjak ki, dobro pozna področje gorenja in gašenja požarov
Naziv 8. teme: Varstvo okolja pri delu z nevarnimi snovmi
Mesto izvedbe: predavalnica 

Planiran čas usposabljanja: ¼ ure
Učna metoda: ustno predavanje 

Oblika usposabljanja: frontalna 

Cilja teme: seznaniti kandidate z osnovami varnega odlaganja in hrambe nevarnih snovi
Okvirno gradivo za izvedbo teme:

· P. Gspan: Varstvo okolja, FKKT, Ljubljana 1996,

· P. Gspan: Varstvo okolja II, FKKT, Ljubljana 1997,

· S. Krašovec: Ekologija pred ekonomijo, Varnostni problemi - Univerzum, Ljubljana 1982,

· T. Kurent: Določevanje indeksa kvalitete okolja, Varnostni problemi - Univerzum, Ljubljana 1975,

· D. Plut: Ekološka kriza – vzroki in posledice, Problemi – varnostni razgledi - Univerzum, Ljubljana 1986.
Sredstva za usposabljanje: 

· auditivna (govor)

· vizualna (folije, diapozitivi)
Pomagala za usposabljanje: 

· grafoskop

· diaprojektor
Personal: - strokovnjak ki, dobro pozna področje varovanja okolja
Naziv 8. teme: Način preprečevanja nezgod in ravnanje ob nezgodah z nevarnimi kemikalijami – prva pomoč
Mesto izvedbe: predavalnica + laboratorij

Planiran čas usposabljanja: ½ ure + ½ ure

Učna metoda: ustno predavanje + demonstracija, individualna

Oblika usposabljanja: frontalna + skupinska, delo v parih

Cilja teme: seznaniti kandidate z zdravstvenim varstvom in osnovami nudenja prve pomoči na delovnem mestu

Okvirno gradivo za izvedbo teme:

· varnostni listi za nevarne snovi,

· I. Kalinšek: Nujna medicinska pomoč, Dopisna delavska univerza, Ljubljana 1984,

· Pravilnik o evidencah in prijavah s področja varstva pri delu (Ur. l. SRS št.1/84),

· Navodilo o načinu prijavljanja in raziskovanja nesreč pri delu (Ur. l. SRS št.9/78,)

· S. Lajevec: Zdravstveno varstvo delavcev pri delu, Varnostni problemi - Univerzum, Ljubljana 1977,

· S. Lajevec: Prva pomoč na delovnem mestu, Varnostni problemi –Univerzum, Ljubljana 1980.
Sredstva za usposabljanje: 

· auditivna (govor)

· vizualna (folije, diapozitivi)
Pomagala za usposabljanje: 

· grafoskop

· diaprojektor

· oprema za nudenje prve pomoči
Personal: - strokovnjak medicinske stroke
VII. PREIZKUS USPOSOBLJENOSTI

Preizkus usposobljenosti (obstoječih, osvojenih znanj i veščin) se ne izvede kot posebna etapa dela (test-izpit) ampak se izvede simultano z ostalimi etapami usposabljanja. 

Preizkus usposobljenosti izvedejo predavatelji in vodja vaj, oz. delavnice med izvedbo samega  usposabljanja, s tem, da se smatra, da je udeleženec usposobljen, če s svojim sodelovanjem, razpravami in pisnimi deli izkaže, da je osvojil določene informacije, oz. znanja, znanja pridobil, ali jih nadgradil, ter med izvedbo praktičnega usposabljanja prikazal pričakovane potrebne veščine in spretnosti, da zna pred poškodbami in zdravstvenimi okvarami varovati sebe in druge udeležence v tehnološkem procesu, ki ga izvaja, ali v njem sodeluje. 

V kolikor udeleženec usposabljanja, pri teoretičnem ali praktičnem delu ne bi aktivno sodeloval, ga izvajalec usposabljanja med ali po usposabljanju ustno izpraša ali s pomočjo vprašalnika, preveri njegov nivo poznavanja tematike, to je vsebin programa usposabljanja in usposobljenosti za varno opravljanje dela, o čemer odloča vodja usposabljanja sam. 

VIII. POTRDILO O UDELEŽBI NA USPOSABLJANJU

Vsem udeležencem usposabljanja, ki so po oceni vodje usposabljanja, izkazali da imajo oz. so pridobili določene informacije, strokovna in metodična znanja (iz vsebin programa usposabljanja) se izda Potrdilo o usposobljenosti za varno pretakanje etanola. S potrdilom o usposobljenosti se potrjuje, da je udeleženec po zaključku praktičnega in teoretičnega usposabljanja za pretakanje etanola za to delo ustrezno usposobljen. Za kandidata, ki po oceni vodje usposabljanja ni pokazal pričakovanih znanj in sposobnosti, se predpostavlja, da ne more samostojno, skupinsko, varno, odgovorno, kakovostno in učinkovito opravljati del in nalog pretakanja etanola.  Kandidatu se zato potrdilo ne izda, pač pa se ga povabi na naslednje usposabljanje.

Služba za varnost in zdravje KC LJ, ki organizira, realizira ali izvede program usposabljanja vodi evidenco o udeležencih usposabljanja.

 IX. STROŠKI USPOSABLJANJA

Med stroške usposabljanja lahko štejemo stroške predavanja, predavatelja, (tudi njegovo pripravo na specifične nevarnosti v organizaciji), literature, najema prostora. Stroškov v tokratnem primeru ne bo, saj se bo usposabljanje vršilo v sami organizaciji, z lastnimi strokovnjaki, oz. pradavatelji. 

ZAKLJUČEK

Pripravljen projekt predstavlja celoten program usposabljanja od zamisli do končne izvedbe, katero predstavlja usposobljen posameznik. V projektu so zajeta dejstva (predizobrazba, delovne izkušnje, stanje delovnega okolja, stanje delovne opreme kakor tudi zdravstveno stanje zaposlenih na tem delovnem mestu) prisotna na delovišču samem, ki predstavljajo osnovo za pripravo vseh programskih tem katere so pripravljene iz gradiva in izkušenj pridobljenih na samem delovnem mestu. Menimo da je pripravljen program zadostna podlaga za kvalitetno izvedbo usposabljanja delavcev zaposlenih na tem delovnem mestu. 
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